Схема анализа урока
I.         Главная дидактическая цель и задачи урока.
1.
Способы введения учащихся в учебную деятельность:
· Авторитарные (угроза, приказ, другие санкции);

· Либеральные (начинает урок без наведения порядка);

· Демократические (доброжелательность, приглашение к уроку, шутка,
интересное известие и т.д.);
· Самостоятельное включение в работу (при входе учителя, все готовы к уроку и
сразу начинается урок).

2.
Постановка целей урока:
· Цели и задачи урока не заданы;

· Цели заданы, но не корректно и не четко;

в     Цели названы конкретно, но не все учащиеся поняли;
•
Цели названы четко, конкретно, лаконично и понятны всем учащимся.
3.
Реальность, целесообразность и сложность поставленных целей
»     Цели занижены для данного класса;
•
Цели реальные для данного класса;
в     Цели целесообразные и реальные для данного класса и ведущие к развитию
личности. 4.   Степень достижения поставленных целей к концу урока:
· Достигли меньше половины;

· Полосина;
· Больше половины;
· Все учащиеся,
II.
Учитель
1.
Знание предмета, уровень общей эрудиции:
в     Допускает ошибки при изложении материала;
· Пользуется только программным материалом;

· На уроке используегдополнительный материал по своему предмету;
· На уроке целесообразно использует дополнительный материал и по другим
наукам.
2.
Позиция учителя по отношению к учащимся, стиль общения:
· Отношения строятся на основе отрицательных качеств;

· Есть любимчики и не любимчики;
· Равное отношение ко всем;
· Отношения строятся на основе положительных качеств, верит в способность
всех учащихся.
3.
Эмоциональность учителя:
· Преимущественно огрП1;;\:'ельня/г
· Отсутствие какой-либо;
· Преимущественно положительная;
· Вдохновенность.
4.
Культура речи:
· Наличие грамматических и стилевых ошибок;
· Речь не яркая, не выразительная;
· Речь правильная, но отсутствует образность;

· Уместность и яркость используемых образов.
III.
Учащиеся
1.   Уровень познавательной активности:
· Включено в работу меньше половины класса;
· Включена половина;
· Включено больше половины;
· Включены все и работают с интересом.
2.    Уровень учебных умений и навыков:
•      Ждут выполнения заданий другими;
*     Выполняют задания вместе с другими после подробного разбора;
*     Выполняют вместе с другими без подробного разбора;
•      Полностью самостоятельно выполняют все задания.
3.   Учебное взаимодействие учащихся:
•      Отсутствует полностью;
•      Подсказка или списывание;
•      Парное, групповое, совместное решение заданий;
°     Общеклассное взаимодействие в процессе решения заданий.
4.   Организованность:
*     Нет дисциплины на уроке;
•      Учащиеся сидят спокойно, но нет внимания;
•      Больше половины учащихся работает на уроке;
                  •     Учащиеся постоянно, активно и с интересом работают на уроке.
IV.      Содержание деятельности учителя и учащихся.
1     Распределение функций учащихся и учителя в процессе решения задач деятельности;                         
     Учитель берет творческие функции, ученик - пассивный слушатель или согласно инструкции;
•      Решение задач происходит в совместной деятельности учителя и учащихся;
•      Учитель точно ставит задачу перед учащимся, а учащиеся в споре друг с другом ее решают;
•      Учитель создает только проблемную ситуацию, а учащиеся сами формируют и совместно решают учебные задачи.
2.   Параметры и способы контроля учителем деятельности учащихся;
•      Четкость параметров;
"     Осознанность их учениками; »     Своевременность контроля;
•      Ненавязчивость.
3.    Критерии и формы оценки;
•      Ясность критериев;
•      Понятность для учеников;
•      Объективность;
•      Аргументированность.
4.   Домашнее задание;
•      Домашнее задание не задано (забыл учитель);
•      Задано после звонка;    
•      Задано на уроке без разъяснения;
•      Задано вовремя и разъяснено.
V           Способы деятельности.
1.   Темп ведения урока:
•      Темп урока замедленный;
•      Слишком быстрый;
•      Темп урока средний;
•      Темп урока оптимальный;
2.    Смысл принятия задач учащимися (мотивация):
•      Ради избежания неприятностей;
•      Ради получения награды (хорошая оценка, похвала);
*     Ради самоудовлетворения;
•      Интерес к содержанию работы на уроке.
3.   Рациональность использования методов и форм работы при опросе:
•      Карточки отдельным учащимся;
*    Несколько учащихся вызываются к доске, готовится к ответу, один отвечает,
*     класс без задания;
*      Всем учащимся дается самостоятельная работа для проверки готовности к
теме; , *     Создается проблемная ситуация по теме пройденного материала, весь класс
включен в ее решение, где и выясняется уровень подготовки учащихся;
4.   Рациональность использования методов и форм работы при введении нового материала:
•      Догматическое изложение материала (нудно);
•      Объяснительно-иллюстративное;
•      При объяснении привлекаются учащиеся;
•      Различные формы проблемного обучения.
5.   Уровень воспитательного воздействия на учащихся:
•      Не используются воспитательные моменты в содержании материала; *     Воспитательные моменты шли от содержания материала;
•      Воспитание связано с содержанием;
•      Ненавязчиво и эффективно содержание использовалось в воспитательных целях.
6.   Степень самостоятельности контроля учащимися своей работы:
•      Контроль полностью у учителя;
*     Контроль но результатам работы;
•      Контролируют не только результаты, но и процесс решения задач; *     Контролируют с четкими указаниями на параметры контроля.
7.   Степень самостоятельности и объективности оценки своей работы:
•      Работа на уроке не оценивается;
•      Оценка полностью у учителя;
•      Оценивают интуитивно (нравится, не нравится);
•      Оценивают на основе системы критериев полностью самостоятельно.
8.   Изменения в развитии учащихся:
*     большинство учащихся не усвоили на уроке;
•      Работа на уроке рассчитана только на получение знаний;
•      Шло получение знаний и развитие интереса к учебе;
•      Работа направлена па развитие личности.

